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4.8 A deficiéncia devera ser comprovada, por meio de ates-
tado médico (original), emitido pelo médico assistente do candidato
contendo a descri¢do da deficiéncia, bem como o seu enquadramento
no CID (Cédigo Internacional de Doengas).

4.9 O atestado médico (original), com indicagdo do nimero
de inscricdo do candidato, emitido com data posterior a 04/09/2013,
devera ser entregue pessoalmente na PROGESP - Divisdo de Con-
cursos Publicos (Av. Paulo Gama,110, Prédio da Reitoria, Campus
Centro da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Far-
roupilha, CEP: 90040-060, Porto Alegre/RS), ou por meio de pro-
curador, ou remetido por SEDEX até 2 (dois) dias Uteis apds o
término das inscrigoes.

4.10 A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum aten-
dimento especia para a realizacdo de prova devera fazer a solicitagéo
através do Formulério Especifico para Solicitagdo de Atendimento
Especia, Anexo | deste Edital.

4.10.1 O formulério deverd ser entregue pessoalmente a
PROGESP - Divisdo de Concursos Publicos, ou por meio de seu
procurador, ou por SEDEX, remetido para o endereco constante no
item 4.9, até cinco (5) dias Uteis apds o término das inscrigoes.

4.11 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso, figurard em lista especifica e também na lista
geral de aprovados.

4.12 Se aprovado e classificado para o provimento de vaga,
o candidato com deficiéncia serd submetido a avaliagdo a ser rea
lizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados
a categoria e 0 grau de sua deficiéncia e a compatibilidade para o
exercicio das atribuicoes do cargo.

4.13 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e
for convocado, por Edital, para comparecer a Junta Médica Oficial da
UFRGS, se ndo o fizer perdera o direito as vagas reservadas a can-
didatos em tais condigOes.

4.14 Os candidatos que tiverem sua deficiéncia reconhecida
pela Junta Médica Oficial da UFRGS, permanecerdo na classificagao
de reserva de vagas para deficientes.

4.15 O candidato aprovado, cuja deficiéncia nao for com-
provada pela Junta Médica Oficia da UFRGS, passaréa a concorrer
somente pela classificagdo geral de todos os candidatos ao respectivo
cargo.

4.16 N&o havendo aprovagdo de pessoas com deficiéncia
para o preenchimento de vagas para 0 cargo previsto em reserva
especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagéo.

5. Da Remuneraggo Inicial:

5.1 A remuneracao inicial para o cargo de Professor Adjunto
A, em Regime de Trabalho de 40h com Dedicagdo Exclusiva é de R$
8.049,77 (oito mil e quarenta e nove reais e setenta e sete centavos)
assim composta:

- Vencimento Basico - R$ 3.594,57 (trés mil quinhentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos);

- RT (Retribuicdo por Titulagdo) - R$ 4.455,20 (quatro mil
quatrocentos e cingquenta e cinco reais e vinte centavos).

5.2 A remuneragdo inicial para o cargo de Professor As-
sistente A, em Regime de Trabalho de 40h com Dedicacdo Exclusiva
é de R$ 5.466,55 (cinco mil quatrocentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e cinco centavos) assim composta:

- Vencimento Basico - R$ 3.594,57 (trés mil quinhentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos);

- RT (Retribuicdo por Titulagdo) - R$ 1.871,98 (mil oi-
tocentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos).

6. Das Provas:

6.1 Informagdes acerca dos métodos de aplicacdo, pontuacdo
e avaliagdo de cada uma das provas - Didética, Escrita, Prética (se
houver), Defesa da Produgdo Intelectual e Exame de Titulos e Tra-
balhos - encontram-se na Decisdo n° 164/2013 do Conselho Uni-
versitario/lUFRGS (parte integrante deste Edital) e no enderego ele-
trénico http://www.ufrgs.br.

6.2 As provas dos concursos deste Edital serdo realizadas em
lingua portuguesa.

6.3 As Provas Escritas destes concursos tero a duragéo de
04 (quatro) horas, com consulta a material bibliogréfico durante a
primeira hora de prova, e serdo redigidas manuscritas e a tinta

6.4 E facultado & Comissdo Examinadora, considerando as
especificidades da &rea e 0 nimero de candidatos presentes, decidir
pela leitura silenciosa da Prova Escrita pelos membros da Comissao
Examinadora.

6.5 Os locais de realizag8o das Provas seréo divulgados no
enderego eletrbnico http://www.ufrgs.br.

6.60s candidatos deverdo comparecer ao local designado
para as provas munidos de documento de identidade original, sob
pena de exclusdo do certame, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas.

6.6.1 Sdo considerados documentos vélidos. carteiras expe-
didas pelas Secretarias de Seguranga Publica - Ingtitutos de Iden-
tificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pelas Po-
licias Militares e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exer-
cicio profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do
Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo ex-
pedido na forma da Lei n°® 9.503/97, com fotografia).

6.6.2 Na hipétese de, nos dias de realizagdo das provas, o
candidato estar impossibilitado de apresentar documento de iden-
tidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apre-
sentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgédo po-
licial, expedido h&, no méaximo, 90 (noventa) dias, e sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas.

6.6.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo der margem a ddvidas re-
lativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. Dos Resultados:

7.1 O cédculo da média fina, a classificagdo fina e os
possiveis desempates entre candidatos serdo processados de acordo
com os critérios e procedimentos constantes na Decisdo n° 164/2013
do Conselho Universitario/lUFRGS.

7.1.1 O Concurso abrangera as seguintes fases e modalidades
de avaliagéo:

| - Primeira Fase, composta por duas Modalidades de Ava
liacdo, ambas eliminatérias: Prova Escrita e Exame de Titulos e
Trabalhos;

Il - Segunda Fase, constante de:

a)Defesa da Producdo Intelectual;

b)Provas de Conhecimento: Prova Didética, obrigatéria, e
Prova Prética, opcional, a critério do Departamento.

Para cada uma das modalidades de avaliagéo, cada candidato
terd uma nota final, a qual ser4 a média aritmética simples dos graus
atribuidos pelos trés examinadores, calculada até a segunda decimal
sem arredondamento.

7.1.2 Considerar-se-80 aptos a progredirem a Segunda Fase
do Concurso os candidatos que tenham obtido nota final minima 7
(sete), na escala de O (zero) a 10 (dez), na Prova Escrita e no Exame
de Titulos e Trabalhos.

7.1.3 A média fina de cada candidato sera calculada pela
média aritmética das notas finais do Exame de Titulos e Trabalhos, da
Defesa da Produgdo Intelectual e das Provas Escrita, Didética e Pr&
tica (se houver), calculada até a segunda decimal sem arredonda
mento.

7.1.4 Considerar-se-80 habilitados os candidatos que alcan-
carem média final minima 7 (sete), na escala de O (zero) a 10 (dez),
e ndo tiverem nota final O (zero) em nenhuma das modalidades de
avaliagdo realizadas.

7.1.4.1 Os candidatos que nd0 comparecerem a uma ou mais
das modalidades de avaiagdo estardo automaticamente desclassifi-
cados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

7.1.5 Os candidatos habilitados serdo classificados pela mé-
diafinal, em ordem decrescente, de modo que o candidato com maior
média ocupara o primeiro lugar.

7.1.5.1 Ocorrendo empate, utilizar-se-80 os seguintes cri-
térios:

Dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato
que tiver idade mais elevada, caso se trate de candidato com 60 anos
completos ou mais; e, para subsequentes desempates, ao candidato
que tiver obtido a nota final mais ata na Prova Didética, no Exame
dos Titulos e Trabalhos, na Prova Escrita, na Prova Prética (se hou-
ver) e na Defesa da Produggo Intelectual, obedecida esta ordem.

Para candidatos com até 59 anos completos, dar-se-& pre-
feréncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a
nota final mais alta na Prova Didética e, para subsequentes desem-
pates, no Exame dos Titulos e Trabalhos, na Prova Escrita, na Prova
Prética (se houver) e na Defesa da Producdo Intelectual, obedecida
esta ordem; persistindo o empate, ter4 precedéncia o candidato de
mais idade

7.2 O Resultado Final do concurso sera divulgado em Edital
onde constard a nominata dos candidatos aprovados, estando os de-
mais eliminados, de acordo com o disposto no Art. 16 do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009.

8. Dos Recursos:

Disposi¢cdes sobre o processo de elaboragdo, apresentacéo,
julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos en-
contram-se na Decis8o n° 164/2013 do Conselho Universitd
rio/lUFRGS.

9. Disposi¢Bes Gerais:

9.1 As provas do concurso terdo inicio num prazo minimo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do presente edital no Didrio
Oficial da Unido. O cronograma detalhado do concurso serd divul-
gado via Internet, no enderego eletrénico http://www.ufrgs.br.

9.2 N&o sera permitida a participagdo, em quaisquer das
fases do Concurso, de candidato que ndo esteja presente no inicio do
Ato de Instalagdo do Concurso.

9.3 O candidato que ndo entregar o Curriculum Vitae do-
cumentado, o titulo e resumo da Prova Didatica, bem como o Projeto
de Pesguisa ou de Extensdo (quando for o caso), no Ato de Instalagdo
do Concurso sera excluido do certame; ndo sera aceita complemen-
tagdo de curriculum vitae ou anexagdo posterior de documentos com-
probatorios.

9.4 A copia impressa do Curriculum Vitae (cujos dados de-
verdo ser comprovados com copias dos documentos pertinentes) e a
cOpia impressa do Projeto de Pesquisa ou Extensdo (conforme de-
terminado pelo Departamento), a serem entregues no Ato de Ins-
talagdo do Concurso, ndo serdo devolvidas ao candidato em nenhuma
hipétese.

9.5 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser
publicados pela UFRGS.

9.6 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da
publicagdo do resultado final no Diério Oficial da Unido.

CARLOS ALEXANDRE NETTO

ANEXO |

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL
AO DEPARTAMENTO DE

NOME DO(A) CANDIDATO(AY:
N° DE INSCRICAO!
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO DO CONCUR-

Conforme disposto no item 4.10 do Edita n°® 25/2013-
UFRGS, o candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo de provas devera fazer solicitagcdo por meio de pre-
enchimento, POR ESCRITO, de formulério especifico, cujo modelo
se encontra anexo a este Edital, que podera ser entregue pessoal mente
ou por seu procurador, na PROGESP - Divisdo de Concursos PU-
blicos, situada na Av. Paulo Gama, 110, 4° andar, Prédio da Reitoria,
Campus Centro da Universidade Federa do Rio Grande do Sul,
Bairro Farroupilha, Porto Alegre, RS, CEP 90040-060 ou por SE-
DEX, remetido para 0 mesmo endereco, até cinco (5) dias Uteis apds
o término das inscricoes. O atendimento sera feito, levando em con-
sideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as dispo-
sices deste Edital.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a redi-
zacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA (explicitar abaixo o aten-
dimento necessério com a devida justificativ:

Porto Alegre, de

de20 .
Assinatura do candidato:

ANEXO 11

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SOLICITACAO

DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e no item 3.10 do Edital n° 25/2013 - UFRGS, a
isencdo de taxa de inscrig80 € possibilitada para candidato que esteja
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
dera - CadUnico - e que s?a membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

ome completo:

ata de nascimento: Sexo: () F() M
G: Sigla do Orgdo|Data de’Emissao:
Emissor:
CPF NIS*: N° da inscrigdo no con-
CUrso:
Endereco: [Bairro
[CEP: [Estado:

Bairro: [Cidade:
Telefone: (1) Ceular:() [E-mail:
Nome da mae:

*NIS - Nimero de |dentificagio Social (Cadastro Unico)

Solicito a iseng@o da taxa de inscri¢&o no referido Concurso Publico
e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as
penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou
ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital n°
25/2013 - UFRGS, notadamente aguelas que versam acerca das con-
digdes de isencdo da taxa de inscrigéo.

, de

de20 .

Assinatura do candidato

EDITAL DE 4 DE OUTUBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO PARA INGRESSO EM
CURSO DE GRADUAGAO BACHARELADO EM
DESENVOLVIMENTO RURAL
NA MODALIDADE A DISTANCIA
NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL -
UAB

1- ABERTURA

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acordo
com a legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes ao
Processo Seletivo Especifico para ingresso, no primeiro semestre de
2014, em seu Curso Bacharelado em Desenvolvimento Rural ofe-
recido na modalidade a distancia, no &mbito da UAB - Universidade
Aberta do Brasil, e o disposto nas Resolugdes N° 10/2006, N°
37/2006 e N° 31/2013 do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extensdo
(CEPE) da UFRGS e na Decisdo N° 100/2013 da Camara de Gra-
duagdo da UFRGS, a todos os interessados que concluiram ou estéo
em vias de concluir o Ensino Médio (2° Grau ou equivalente) até a
data prevista para a entrega de documentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013100700114

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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